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Offre d'emploi :  

Directeur adjoint du centre social de Chauny et animateur vie locale (H/F) 

Description du poste 

L'association Loisirs et Culture, acteur engagé du développement social local, recherche un 

Directeur adjoint du centre social de Chauny et animateur vie locale pour renforcer son 

équipe. 

Sous la direction de la Directrice de Loisirs et Culture, vous serez le co-garant du pilotage, de 

la mise en œuvre et de l'évaluation du projet de la structure. Vous assurerez le bon 

fonctionnement de l'équipement, managerez l'équipe et développerez des partenariats pour 

dynamiser le projet social. Vous serez également la force motrice du secteur "Vie Locale", en 

concevant, animant et gérant des activités pour les habitants. 

Vos missions principales 

1. Pilotage de projet et gestion de l'équipement 

• Co-rédiger et évaluer le projet social, en accord avec la politique de l'association et les 

attentes des partenaires. 

• Gérer le bon fonctionnement de l'équipement (bâtiment, matériel) et exécuter le 

budget du projet. 

• Assurer la veille réglementaire et rechercher des financements (appels à projets, etc.) 

• Valoriser les actions du centre social à travers une communication efficace. 

2. Management et développement des partenariats 

• Co-encadrer l'équipe du centre social et créer un climat de travail favorable. 

• Engager, représenter et organiser des actions avec les partenaires du territoire. 

• Accompagner les habitants dans leurs projets et coordonner le dispositif PIC 

• Accompagner les associations à travers le label « Guid’asso Orientation ». 

3. Animation du secteur "Vie Locale" 

• Concevoir, mettre en œuvre, animer et évaluer des projets thématiques (santé, culture, 

etc.). 

• Rechercher des financements dédiés aux projets du secteur. 

• Mobiliser l'équipe autour d’événementiels. 

4. Formation 

• Vous serez amené à intervenir en tant que formateur, référent, tuteur ou jury dans le 

cadre de formations BPJEPS, en partenariat avec la Fédération des Centres Sociaux 

des Pays Picards. 
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Profil recherché 

Minimum Bac+3 requis et permis B obligatoire 

Vous êtes un professionnel expérimenté, doté d'une forte capacité de leadership et d'un 

excellent sens relationnel. 

Compétences requises : 

• Maîtrise de la méthodologie de projet de développement social local. 

• Connaissances en gestion administrative, comptable et budgétaire. 

• Bonne connaissance des politiques publiques et des acteurs du territoire. 

• Aptitude à manager une équipe, à encadrer et à former des stagiaires. 

• Maîtrise des différentes techniques d'animation. 

Qualités recherchées : 

• Capacité à rédiger et à synthétiser des projets, bilans et conventions. 

• Sens de l'écoute et de la communication pour travailler avec la directrice, l'équipe et 

le public. 

• Capacité à gérer les conflits et à faire preuve d'une posture adéquate. 

• Esprit d'initiative pour être force de proposition et mobiliser les ressources du 

territoire. 

Informations complémentaires 

• Type de contrat : CDD 1 an (possibilité de CDI à la suite) 

• Lieu de travail : Chauny, déplacements à prévoir 

• Rémunération : À définir selon l'expérience et la convention collective ECLAT 

• Poste à pourvoir : dès que possible 

Pour candidater, envoyez votre CV et lettre de motivation à direction@loisirsetculture.com. 

Un premier entretien aura lieu en visio le 2 septembre. 
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