
Offre d’emploi  
 

Chargé(e) de développement H/F 

Illettrisme & Français Langue Etrangère (FLE) 

au Centre Ressources Illettrisme et Illectronisme de l’Aisne (CRII 02) 

Vous avez envie de donner du sens à votre engagement professionnel ? Vous aimez travailler 

en équipe et bâtir des projets à fort impact social ? Nous recherchons un(e) chargé(e) de 

développement dynamique et réactif(ve) pour accompagner la prévention et la lutte contre 

l’illettrisme et favoriser l’accès à la langue française pour les publics étrangers. 

 

✨ Pourquoi nous rejoindre ? 

🔹 Un rôle clé dans la mise en œuvre de projets innovants. 

🔹 Une équipe soudée où le travail en binôme est essentiel. 

🔹 Une grande autonomie, tout en bénéficiant d’un cadre bienveillant et structuré. 

 

🚀 Vos missions principales 

Sous la supervision de la directrice, vous serez en charge de structurer et accompagner le 

développement des actions du CRII 02 en lien avec les partenaires institutionnels et 

associatifs. Vous interviendrez sur : 

 

🧭 Gestion de projet et développement stratégique 

• Analyser les besoins des acteurs du territoire et coconstruire des solutions adaptées. 

• Faciliter l’échange et la professionnalisation des acteurs via des formations et des 

rencontres. 

• Piloter et animer des actions en lien avec les attentes des partenaires et les ressources 

disponibles. 

• Évaluer et optimiser les actions mises en place pour un impact maximal. 

• Capitaliser, produire et diffuser des outils et ressources documentaires et pédagogiques. 

• Définir une vision stratégique en fonction des enjeux locaux et des évolutions en matière 

d’illettrisme et de français langue étrangère (FLE). 

📣 Animation, communication et relations partenariales 

• Représenter le CRII 02 et développer un réseau solide avec les acteurs et partenaires de 

l’Aisne, de la région Hauts-de-France et en France. 

• Adapter votre communication pour fédérer et mobiliser divers interlocuteurs. 

• Animer des réunions et des évènements professionnels dynamiques et inspirants. 

• Valoriser les actions et assurer une communication percutante. 

💰 Recherche de financements et gestion administrative 

• Monter et suivre les dossiers de financement. 

• Concevoir des outils de pilotage et de reporting pour optimiser l’organisation. 



 

🎯 Profil recherché 

🔹 Gestion de projet : organisé(e), rigoureux(se) et à l’aise avec la coordination multi-

acteurs. 

🔹 Capacité d’analyse : apte à identifier les enjeux et proposer des actions pertinentes. 

🔹 Vision stratégique : capacité à prendre du recul et d’inscrire vos actions dans une 

perspective durable. 

🔹 Compétences en communication & animation : à l’aise à l’oral et habile à créer une 

dynamique d’échange constructive. En capacité d’adapter son discours et fédérer. 

🔹 Esprit d’équipe : travail en collaboration étroite avec la chargée de développement 

illectronisme, tout en étant autonome et force de proposition. 

 

💡 Vos atouts personnels 

✔ Autonomie et prise d’initiative 

✔ Capacité à fédérer et à impulser une dynamique collective 

✔ Excellent relationnel et sens de l’écoute 

✔ Organisation et rigueur dans le suivi des projets 

✔ Dynamisme, réactivité, disponibilité 

📍 Conditions & cadre de travail 

✅ Poste en binôme avec une chargée de développement illectronisme 

✅ Environnement de travail stimulant et bienveillant 

✅ 35H / semaine, du lundi au vendredi (sauf exception) 

✅ Basé à Laon (siège) + déplacements très réguliers à prévoir sur le département de l’Aisne 

et en Hauts-de-France  

✅ CDD de 6 mois, avec possibilité de CDI ensuite 

✅ Statut non cadre 

✅ Rémunération : selon expérience (26 000€ à 32 000€ brut annuel) 

✅ Bac +3 minimum 

✅ Permis B et véhicule personnel indispensables 

 

👉 Cette opportunité est ouverte à toute personne curieuse et motivée, quelle que soit 

son expérience dans le domaine de l’illettrisme et du Français Langue Etrangère ! Vous 

êtes prêt(e) à relever ce défi ? Rejoignez-nous !  

 

📝 Envoyez votre CV et lettre de motivation à Tiffanye LARIVIERE MARICOT, directrice 

de Loisirs & Culture (structure porteuse du CRII 02) jusqu’au 31/07/2025 : 

direction@loisirsetculture.com 


